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POLITICAS DE 
EMPLEADOS PARA 

COVID-19 
ACTUALIZADO EL FEBRERO D, 2024

Como nuevas ordines del gobierno son realizadas cada día, sabemos que muchos de ustedes tienen preguntas sobre 
regresar al trabajo. Ya que varios de nuestros negocios son considerados “industrias críticas”, la siguiente política aplica:

•  Quédese en casa si tiene fiebre de más de 100 grados. Está obligado a tomar PTO si desea que le paguen. 
• Si no tiene fiebre durante 24 horas, sin la ayuda de medicamentos, puede regresar al trabajo.  
• Si los síntomas persisten, busque atención médica.  
• Si no tiene síntomas ni fiebre durante al menos 24 horas antes de su 5º día de salida, puede regresar al trabajo, pero 
se le pedirá que use una mascarilla durante 5 días adicionales.

Cuando alguien sale positivo

Expuesto a alguien con COVID-19

Quédese en casa y aíslese 
(aléjese de otras personas y 
miembros de su familia) por 
cinco días desde la fecha de la 
prueba

- Si la fiebre continua, manténgase en casa 
hasta que la fiebre se resuelva, luego usted 
puede salir de su casa pero debe continuar 
el uso de mascarilla alrededor de otros 
por cinco días adicionales

Si no tiene síntomas o síntomas 
resuelven después de 5 días:
 - Puede salir de su casa, pero 
continuar el uso de mascarilla 
alrededor de otros por cinco días 
adicionales

Después de cinco días…

Situaciones que no se ajusten a lo anterior serán atendidas por Recursos Humanos. Gerentes deben notificar 
Recursos Humanos de pruebas positivas o exposiciones. El ultimo día que trabajo y la fecha de la prueba se 

requerirá junto a cualquier nota médica.
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Estas políticas están en acuerdo con las recomendaciones por el CDC. Si tiene preguntas, por favor comunicase con su 
profesional de Recursos Humanos. No se le olvide tomar las precauciones apropiadas para proteger su salud personal.

Para más información, por favor visite: www.murphyfamilyventures.com/mymfv 

HAGA 
LOS 

CINCO

1. Lávese las manos frecuentemente
2. Toser en su codo
3. No toque su cara

4. Mantener una distancia segura
5. Si está enfermo, Quédese en casa 

Empleado enfermo

Si es expuesto y permanece en aislamiento, puede regresar al trabajo, pero se le pedirá que use una mascarilla durante 
10 días.


